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Reconocimiento del Pais

Mientras nos reunimos para esta reunion fisicamente dispersos y
virtualmente construidos, tomemos un momento para reflexionar
sobre el significado del lugar vy, al hacerlo, reconocer las diversas
tierras tradicionales en las que hacemos negocios hoy.

Reconozco a los Ancianos - pasados, presentes y emergentes - de las
tierras de la nacion Eora, y sus Espiritus Ancestrales, con gratitud y

respeto.
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Evaluacion Auténtica -

Investigacion

Una perspectica alternativa
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Sugerencias practicas para el R
diseno de evaluacion B X
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¢Por qué
| SEE YOU DID
molestarse en WELL N SCHo0L RUT
cambiar ? W RACWORIDTRILL ’
DO YOU HAVE? |
“Muchos estudiantes percibieron %}

las tareas de evaluacion 'W\ :
tradicionales como arbitrarias e [ \ l \ :

irrelevantes. Esto no contribuyo a

un aprendizaje eficaz porque solo
tenian como objetivo aprender a
los efectos de la evaluacion en
particular, sin intencion de
mantener el conocimiento a largo
plazo ".

(Struyven, Dochy, and Janssens, 2003)




El problema de la evaluacion

* Los estudiantes no ven el sentido de lo que estan
aprendiendo.

e Evaluacion como ejercicio artificial: saltar a través de
aros que no son significativos para ellos.

e Cursos insuficientemente alineados con el mundo de
la practica.

* Evaluaciones poco interesantes de tomar y aburridas
de calificar




Beneficios del Diseno de Evaluacion Auténtica

Impacto en la calidad y profundidad del aprendizaje logrado
por el estudiante

desarrollo de habilidades cognitivas de orden superior
autonomia mejorada

compromiso y motivacion para aprender

capacidad de autorregulacion

metacognicion y autorreflexion
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Realismo: relacionado a la vida y trabajo diario

Desafio Cognitivo: impulsa el desarrollo de un
pensamiento de orden superior

Juicio Evaluativo: llegar a conocer la buena calidad y
hacer juicios

(Villarroel et al., 2018)
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Percepcion de plausibilidad de los estudiantes: éla
aceptan como real?

Las percepciones de los estudiantes sobre la alineacion
v la autenticidad de la evaluacion son los que mas
contribuyen al logro de los resultados genéricos de WIL

influyen en su compromiso vy, por lo tanto, en el
aprendizaje de WIL. (smith & Worsfold, 2015)




Alineacion = alineacion entre objetivos, actividades
y evaluacion

Algo que 'los alumnos deben crear por si mismos’

(Biggs, 2003)
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Pregunta de Investigacion o, @ @
dComo experimentan los 8 (;, : j?‘/ y
estudiantes la alineacion y @ N
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Investigacion cualitativa

Dos universidades - 14 estudiantes
Ubicaciones de acoplamiento estrecho o flojo

Dibujos seguidos de entrevistas semiestructuradas
(Brown y Wang 2013; Pitt 2017)

Analisis de documentos

Analisis tematico y de estudios de caso
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1) entre las actividades de evaluacion y el yo
futuro

2) entre las actividades de colocacion y las
actividades de evaluacion

3) entre la universidad y los roles y practicas de |a
industria
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1) Desalineacion entre las actividades de
evaluacion y el yo futuro

“Senti que en realidad eran

- El valor de la evaluacion evaluaciones mas basadas en
estaba orientado a los la industria, por lo que eran
futuros VO realmente relevantes, y en

o o realidad son cosas que

- .La evaluacion los posiciono podemos usar de manera

en el rol de estudiante. continua, mas alla de nuestro
titulo. El curriculum, incluso

el material del documento de
la revista, el trabajo con los
clientes, son habilidades
reales ... relacionadas con la
industria".







2) Desalineacion entre las actividades de
colocacion y las actividades de evaluaciéon

““La rubrica de mi tarea se
centra mucho en nuestra
comprension de la
estructura de un plan de
leccidon y lo que debe estar
en un plan de leccidn para
ensefiar una leccién efectiva

-  Amplia gama de
competencias aprendidas,
pero tareas de evaluacion
centradas en un género
limitado de redaccion de

informes o redaccion en lugar de cémo lo
reflexiva. ensefiamos personalmente
y cOmo encontramos que el
- conduciendo al plan de leccion se mantuvo.

instrumentalismo igual o cambiado durante |a
leccion”.






3) Desalineacion entre las funciones y practicas
de la universidad y la industria

desajuste entre lo que se les

enseno en la universidad y La forma en que nos ensefian

como se practicaba en el lugar a documentar aqui en Uni, y
de trabajo luego sales al lugar de trabajo,
El aprendizaje con respecto a no es necesariamente la

las pro_r_nulgauones locales y |a misma en absoluto. Asi que es
variabilidad de la practica no se frustrante cuando te evaldan

capitalizo en

evaluacion impulsada
principalmente por la
universidad

Lo que lleva al cinismo lo hacen en la realidad".

en la Universidad y tienes que
marcar estas casillas, pero es
COMO, Ni siquiera asi es como




Las herramientas de evaluacion funcionan como
demarcaciones que definen las buenas practicas y el
aprendizaje legitimo. Estas demarcaciones corren el riesgo
de desconectarse de la practica diaria ... y, por lo tanto,
corren el riesgo de desacoplar |la herramienta de
evaluacion y la practica cotidiana de los participantes ... lo
qgue lleva al instrumentalismo y a marcar casillas.

(ElImholdt et al., 2016) \
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Evaluacion descrita como individual e impulsada por la
escritura, capturando competencias limitadas

La alineacion constructiva de los estudiantes contribuye a
la autenticidad de la evaluacion.

Los estudiantes quieren que la evaluacion refleje sus
logros y sus identidades en desarrollo.(ajjawi et al., 2020)
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Evalugacién auténtiga como objeto Ill'm.ite: coordinando el
trabajo entre la universidad y la practica

Los estudiantes como intermediarios coordinan la actividad
v el significado en las dos comunidades, mientras construyen
sus identidades profesionales para las comunidades a las
gue desean unirse.

La evaluacion auténtica necesita crear un espacio para la
negociacion de significado entre las partes interesadas.

(Ajjawi et al., 2020)
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Realismo: vinculado a la vida cotidiana y al trabajo

Desafio cognitivo: impulsa el desarrollo de un
pensamiento de orden superior

Juicio evaluativo: llegar a conocer la buena calidad y
emitir Juicios

(Villarroel et al., 2018)

Alineacion constructiva: compruebe las desalineaciones
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Moviéndonos hacia una Direccion Auténtica

* La evaluacion auténtica no es un absoluto; a menudo sigue
siendo una tarea del curso, que no afecta al mundo exterior.

* Dos direcciones:

— Comenzar a partir de tareas existentes y avanzar hacia la
autenticidad, o

— Comience con ejemplos auténticos en la practica y vea como se
pueden adaptar a las limitaciones de un curso sin perder
caracteristicas clave.

— Pregunte a los estudiantes sobre sus perspectivas sobre lo que
constituye auténtico



Abrir oportunidades para que los estudiantes negocien
las tareas de evaluacion y fluidez en la revision del plan
de aprendizaje / tareas de evaluacion.

Anime a los estudiantes a reflexionar sobre los

desajustes / alineaciones como oportunidades de
aprendizaje.

Evaluacion que privilegia el desarrollo de sus
identidades profesionales: écomo lo hacemos mejor? | pesm
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No es un destino: multiples dimensiones y publicos

Necesita ser disefiado y construido / experimentado
por el estudiante

Los estudiantes estan equipados para el futuro a
través de los conocimientos y habilidades especificos

gue adquieren Y su capacidad para aprender a tomz
. . : . , .
decisiones informadas sobre su propia practica. DEAKIN
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