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¢Queé es el EAT?

Un modelo que le ayuda a pensar
en las caracteristicas de la practica
de evaluacion efectiva y los
factores interrelacionados,
naturaleza de ellos




Premisa del EAT

Como los estudiantes llegan a ser
copropietarios de sus programas con los
profesores y se ven a si mismos como
contribuyentes activos al proceso de
retroalimentacion de la evaluacidén en
lugar de ver la evaluacion como algo que
se les hace (EAT, 2016)

Law 21.091 (2018): Principles for HE in Chile:
autonomy, quality, cooperation, diversity, inclusion, academic liberty,
participation pertinence, civic compromise, respect for human rights,

transparency and articulation of the HE system.
Role of Training / Managing Diversity



e Apropiacion del proceso de
evaluacion

e Capacidad para utilizar el
entorno de manera eficaz para
apoyar el propio aprendizaje y
mejorarlo.

Autorregulacion

Comprension
metacognitiva del propio

aprendizaje.

Manejo de procesos
cognitivos y afectivos

Literacidad de la Evaluacion

* Comprension de los requisitos
de la tarea.

e Entender cdmo se ve lo bueno

* Comprension del contexto(s)



.cepciones de como deberia
er el aprendizajey la

Confianza
Ca paCidad ensefianza.
DISpOSICIOn * Mentalidad en torno al "poder”

para cambiar el status quo.

Enga gement * Confianza para contribuir

e Conocimiento del Contexto

* Creencia en la capacidad de
hacerlo bien

Habilitando el diseno
Confianza
Capacitacion

* Experiencias previas de éxito

* Experiencia de enfoques de

Docente/Conferencista autorregulacién




Engagement: Un complejo
constructo
multidimensional

la capacidad de el propio entorno de
aprendizaje y adaptarlo para abordar las propias
necesidades de aprendizaje ... logrado mediante el
uso combinado y eficaz de habilidades metacognitivas
(estratégicas), cognitivas (procesamiento) y afectivas
(gestion de las emociones) que permiten la seleccion

de las estrategias mas adecuadas y el despliegue
efectivo de ellocs nara ctimbolir con lo< abietivoc




¢Qué es ser, actuar,
pensar e interactuar

dentro de tu disciplina?

Conocimiento y capacidad para desarrollar y utilizar la
comprension al adoptar una postura razonada ante
problemas comple

Sensibilidad al estado de alerta del contexto a las
oportunidades para desarrollar y aplicar la
comprension siempre que la situacion lo permita

Disposicion y Voluntad para adoptar enfoques
profundos y disposicion para monitorear y discutir el

proceso de aprendizaje y desarrollo de la comprension
dentro de la disciplina (Conciencia).

VIO R A A A S (L AR AR ST A L R TR [ e S R e i e rstand in 21% century university education. Learning and
Individual Differences, 21 (3), 303-310.



_as estrategias de los estudiantes para el
aprendizaje y la preparacion de examenes, para la
regulacion del esfuerzo vy el estabIeC|m|ento de
objetivos demuestran relaciones mas solidas con los
logros en si, que sus personalidades o antecedentes
personales”




Concentrarse en la creacidn de significado y disposicion
a exponer sus ideas

Internalizando

¢Como se ve un
enfoque profundo
v en diferentes

Habilidades de autogestion (discernimiento en el uso
del tiempo)

Perspectiva

escalas de
investigacion? Darse cuenta (filtrado eficaz y uso de seiales
: adecuadas)
(niveles generales,
de tareas y de Resiliencia (persistencia y adaptabilidad)
habilidad) Gestionar la respuesta personal a los comentarios '

Comportamiento proactivo de busqueda de
retroalimentacion (en red)Con vision de futuro

Capacidad de hacer que el medio ambiente trabaje para

usted P 4

o
Evans’ Savvy feedback seekers (2013, 2014, 2015)




Autorregulacion
La capacidad de un alumno para regular

su aprendizaje en diferentes contextos.
Metacognitivo El ‘I

Comprender como aprender Yo-en-co Disciplina
ntexto

Cognitivo Como procesas la
informacion

Afectivo
Como manejas tus emociones



Autorregulacion como proceso:

(prevision, planificacion, establecimiento
de objetivos, realizacion de una tarea,
seguimiento del progreso frente a los
objetivos, reflexion sobre los resultados).

Como un por
ejemplo, autoeficacia, meta de grado,
, hecesidad

de cognicion, etc.).

A diferentes escalas (tarea especifica;
enfoque general)

Individual y / o compartido
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Desarrollar habilidades clave de autorregulacmn P\a

Nivel Metacognitivo

Uso de la estrategia metacognitiva: elegir
la estrategia correcta y usarla bien
Evaluacion precisa de los requisitos de una
tarea.

Calidad de la fijacion de objetivos
Regulacion contextual: utilizar bien el
medio ambiente

Monitoreo metacognitivo: (precision,
mejor despliegue de estrategias para lograr
metas; uso flexible de estrategias)
Capacidad de autoevaluacion

(see Evans & Waring, 2020)

Appendlx A: Effective Assessment Feedback - B
Appendlx F: Developlng Student Engagement
in Assessment



https://oxfordre.com/education/view/10.1093/acrefore/9780190264093.001.0001/acrefore-9780190264093-e-932?print=pdf
https://app.secure.griffith.edu.au/exlnt/entry/9669/view
https://app.secure.griffith.edu.au/exlnt/entry/9669/view
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Principios Claves

Autorregulacion

Integrador

Holistico

Asociacion entre estudiantes y personal
Creencias y valores compartidos
Promueve la agencia del personal y los estudiantes
Experiencias de aprendizaje significativas
Sensible al contexto

Informado por la investigacion

$ -




Pu ntos de Inicio EAT (©Evans, 2016)

¢ Evans, 2016

Enhancing assessment feedback practice in
higher education: The EAT framework

©Carol Evans (2016)

To maximise the potential of pedagogical innovations, assessment is the lynchpin
as it must keep pace with what disciplinary knowledge is seen as valuable and
relevant within HE and wider contexts and needs to accurately measure
meaningful learning. Pedagogies aimed at developing deeper approaches to
learning are most successful when assessment practice is aligned to capture and
reward a shared understanding of what constitutes ‘deep’ within a discipline.
(Evans et al., 2015, p. 64)




Origenes del EAT

Enfoque basado en la
investigacion

Revision sistematica de la evaluacion:
Dar sentido a la retroalimentacion de la
evaluacion en la educacidon superior

Revisidn sistematica de estilos cognitivos
(Pedagogia de estilos de aprendizaje
personales)

Revisidn Sistematica de Pedagogias de
Alto Impacto y Participacion de los
Estudiantes
Revision de la ganancia de aprendizaje

Compromiso con mas de 50.000 estudios
de investigacion y desarrollo con
disciplinas en toda la educacidn superior

"
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framework.com

EAT FRAMEWORK INSTRUCTORS STUDENTS RESOURCES EAT ERASMUS CONTACT

EAT Framework

Equity | Agency | Transparency

The EAT Framework (Evans, 2016, 2018)is a
research-informed inclusive approach to enhancing
assessment and feedback at individual, module,
programme, faculty, and university-wide levels. In
focusing on assessment literacy, assessment
feedback, and assessment design, it promotes a
holistic and integrated perspective to enhancing self-



Versiones EAT

2016 Original

2020 versiones integradas
incluyendo mejoras del 2018

2020 versiones integradas
incluyendo mejoras del 2018

2021 Version abreviada

2021 ERASMUS EAT Version

Southampton

Full pdf version

Full version

Abridged
Australia

EAT Erasmus
European

Primera version. Documento basico con
rueda EAT y tarjetas de toma de decisiones

Recursos adicionales del proyecto OfS,
incluido el mapeo de las becas Advance HE.
Rueda EAT alternativa

Version completa como la anterior con
documentos de proyecto OFS pero con
documentos de rueda originales (formato
normal)

Documentos basicos unicamente y
asignados al marco HESF australiano

Documento basico sin tarjetas de toma de
decisiones pero con el Apéndice F sobre el
papel del estudiante en la evaluacion y las
transiciones doc. Documentos de la rueda
de palabras que puede modificar facilmente



https://www.researchgate.net/publication/350324719_EAT_Abridged_2020
https://eprints.soton.ac.uk/417264/1/EAT_Guide_April_FINAL1_ALL.pdf
https://www.researchgate.net/publication/343933632_2020_online_EAT_DOC_AW_accessible_3
https://www.researchgate.net/publication/343933632_2020_online_EAT_DOC_AW_accessible_3
https://www.researchgate.net/publication/350324719_EAT_Abridged_2020
https://www.researchgate.net/publication/350324719_EAT_Abridged_2020
https://www.researchgate.net/publication/354822146_Evans_C_2021_The_EAT_Framework_ERASMUS_EAT_CEvans_2021_Version_4_of_EAT

Se debe poner mayor
énfasis en los disenos
de evaluacién que
promueven la
participacion de los
estudiantes en todas las
dimensiones del
proceso de evaluacion

como parte del "saber"
(Sadler, 2013)




Utility of EAT

Marco conceptual para apoyar el
desarrollo profesional

Herramienta de diagnostico:
identifique las fortalezas y las areas a
desarrollar

Descubrir creencias, valores y culturas
de practica.

Herramienta de encuesta predictiva
EAT

Herramienta de desarrollo para
explorar cambios a lo largo del tiempo
Niveles de analisis individual, de
equipo e institucional (pequena - gran
1)




ADA4: Build opportunities to gather
student feedback in teaching

sessions to enable ongoing
enhancement of provision to benefit all.

AD 3: Ensure access and equal
opportunities
Adopt Universal Design approaches so

all have equal access.
Train staff in effective use of data.

AD 2: Promote meaningful

and focused assessment
Place emphasis on authentic
assessment tasks that require student
ownership, and have potential to
benefit others.

AD 1: Ensure robust and
transparent processes and

procedures: QA literacy
Train students and staff to ensure

shared understandings

ASSESSMENT §

AF 4: Promote development of students’

self-evaluation skills
Build self-assessment activities throughout a
course/programme.
Enable students to mark and moderate work
without criteria, and then with criteria.

AL 1: Clarify what constitutes good
Making the rationale underpinning assessment clear.

LECTURER

Making assessment criteria accessible to all.

ASSESSMENT &
LITERACY

o — N — W — B ——

DESIGN

|ASSESSMEN

{I}

A M

AL 2: Clarify how assessment tasks fit
together in courses and programmes

AL 3: Clarify student & staff entitlement

Clarify what support the student will receive and
what contribution the student is expected to
make as a partner in assessment.

AL 4: Clarify the requirements of the
discipline

Highlight the core and threshold concepts.

Clarify what a deep approach looks like.

L

AF 1: Provide accessible feedback

Ensure feedback is focused on what was good,
what let you down, and how to improve.
Check student interpretation of feedback.
Ensure consistency across teams.

AF 3: Prepare students for meaningful

dialogue / peer engagement
Embed peer learning opportunities. Train students in
how to give, use, and seek feedback

AF 2: Provide early opportunities for

students to act on feedback
Ensure regular opportunities for students to test
their understanding using tests, quizzes, and
student generated questions.




ADA4: Supporting the development of the programme AL 1: What constitutes good? What am | aiming for? STUDENT
Am | giving useful feedback on how to enhance assessment Do | know what good looks like? Do | know what to do to

feedback practice? How am | owning the programme?

AD 3: Making best use of resources
Do | know how to access and make best

use of resources?

Am | developing networks to support my
learning now and into employment?

AD 2: Meaningful work

Am | using the knowledge acquired
across modules to inform my
overall development?

Am | adopting a deep approach in
my work?

AD 1: Do I have a good
understanding of HE assessment
processes / requirements?

AF 4: Self-evaluation

Do | know how | am doing?

Do | know what to do when | do not know?
How am | managing myself?

meet the assessment criteria and learning outcomes?

© Evans, 2016

AL 2: How assessment elements fit together

Have | mapped how the assessment works in / across
modules and how | am going to manage this?

AL 3: Student and staff entitlement

Do | know what: feedback looks like; support | am
entitled to; my role in feedback is?

AL 4: Am I clear about the requirements
of the discipline?

Am | aware of the key concepts | need to know
and the main ways of working and thinking in
my discipline? Do | feel part of the discipline?

AF1: Ensuring | know how to improve
Do | know how to improve my work from the
i feedback? If it is not clear, what am | doing

about it?

= AF2: Using formative feedback opportunities
' Am | making full use of opportunities to get feedback on
‘J_\LI my work? Do | actively seek out feedback opportunities?

A

AF3: Have | done the necessary preparation to participate fully in peer dialogue?
How do | support others in giving and receiving feedback?




LITERACIDAD DE LA EVALUACIO

Metacognitivo: Disenado con y no para estudiantes(p. €ej.,
codiseno de rubricas; generacion de criterios
y no solo usandolos)

Afectivo: Exponiendo el fundamento (épor qué
estamos haciendo esto?

Centrarse en OBJETIVOS (alinear objetivos)
Pertenencia e identificacion con otros

Cognitivo: Acceso a informacion y redes desafiantes
Criterios de evaluacion a nivel de tarea

Exponer lo que es pensar, actuar y estar dentro de una disciplina
Enlaces a buenos recursos




Metacognitivo: Crear oportunidades para que los estudiantes
puedan comprender por si mismos.

Ampliacion de la definicion de
retroalimentacion

Afectivo: Centrandose en apoyar el progreso: lo que se puede
lograr ......

Cognitivo: Maximizando la posibilidad de que se reciba el
mensaje.

Simplificacion




Diseno de la Evaluacion

Afectivo: Autenticidad: relacionada con contextos del
mundo real

Metacognitivo:  Desafia a los estudiantes a producir algo

significativo: énfasis en la traduccion, la creacion,
|la adaptacion.

Cognitivo: Mapa de ruta claro a través de un programa
- destacando conocimientos y habilidades clave -
jerarquia de conceptos

SIMPLIFCACION




Observacion de habilidades

-

Emulacion con soporte

<

Autocontrol - Aplicacion
independiente de habilidades en la

Regulaci()n Contextual \ '- | practica bajo condiciones controladas
‘ | "aproximaciones de la practica”

’

Monitoreo Metacognitive | ‘

y
4
4 /|
//'

~

Adaptacion y traduccion : ser capaz

Auto-reflexion
\\\ de adaptar los conjuntos de
\

/ - habilidades de SRL en todos los
| Integrando la regulacién cognitiva, \\ contextos - integral a la forma de

| metacognitiva y afectiva P

: (adapted from Zimmerman, 2000)



e ¢Qué habilidades de autorregulacion genéricas y/o especificas de la
disciplina clave puede identificar y senalar para los estudiantes como parte
de su proyecto de programa?

e ¢Aclarar como es un enfoque profundo?

* Y el idioma para ir con esto.

e ¢Se concentra en apoyar progresivamente a los estudiantes para que
desarrollen habilidades clave a lo largo de un programa?

* Asegurar que la adquisicion de habilidades de alto nivel sea recompensada.

* _Explore-como puede-utilizar.los-datos-con los estudiantes para-demostrar la
eficacia-de enfoques-especificos.

Developing a Blue Print — A shared language — route map —

threading self-regulatory activities throughout



Lo que importa es la calidad y el uso condicional de las estrategias

(Dinsmore, 2017)
Enhancing Students’ Assessment Feedback Skills Within

Higher Education | FREE J
Carol Evans, Griffith University and Michael Waring, Griffith University

https://doi.org/10.1093/acrefore/9780190264093.013.932
Published online: 27 August 2020

Summary

In higher education (HE) considerable attention is focused on the skills sets students
need to meet the requirements of the fourth industrial revolution. The acquisition of high-
level assessment feedback skills is fundamental to lifelong learning. HE has made
significant investment in developing assessment feedback practices over the last 30
years; however, far less attention has been given to the development of inclusive agentic
integrated assessment systems that promote student agency and autonomy in assessment
feedback, and from an individual differences perspective.

“Inside the Black Box,” a seminal work, opened the potential of assessment as a
supportive process in facilitating students in coming to know (understanding the
requirements of a task and context, and their own learning) through the development of
formative assessment. However, overall, the assessment for learning movement has not
changed students’ perceptions, on entering HE, that feedback is something they receive
rather than something they can generate and orchestrate despite being predicated on a
self-regulatory approach. HE promotes students’ use of self-regulated learning
approaches although these are not sufficiently integrated into curriculum systems. In
moving forward assessment feedback, it is important to adopt a theoretically integrated
approach that draws on self-regulatory frameworks, agentic engagement concepts,
understanding of individual differences, and the situated nature of assessment.

https://oxfordre.com/education/view/10.1093/acrefore/9780190264093.001.0001/acrefore-9780190264093-e-932?print=pdf



Cambio Institucional

https://eua.eu/resources/publications/921:student-assessment-thematic-peer-group-report.html

17 March 2020 | Report

Student assessment: Thematic Peer Group Report el g b

ASSOCIATION

Learning & Teaching Paper #10

Report editors: Carol Evans, Luisa Bunescu

Student assessment

Assessment is an essential and influential element in the learning journey of all
students. There is commitment across universities to promoting a holistic assessment
design, based on co-creation between students and academic staff. Nevertheless,
the design and implementation of student assessment remain challenging.

This paper presents the work and conclusions of the EUA Learning & Teaching
Thematic Peer Group on “Student assessment”, which discussed an integrated
framework of assessment practice, covering assessment literacy, design and

feedback.

March 2020
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