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¿Qué es el EAT?
 

Un modelo que le ayuda a pensar 
en las características de la práctica 

de evaluación efectiva y los 
factores interrelacionados, 

naturaleza de ellos



Premisa del EAT
Cómo los estudiantes llegan a ser 

copropietarios de sus programas con los 
profesores y se ven a sí mismos como 
contribuyentes activos al proceso de 

retroalimentación de la evaluación en 
lugar de ver la evaluación como algo que 

se les hace (EAT, 2016)

Law 21.091 (2018): Principles for HE in Chile:
 autonomy, quality, cooperation, diversity, inclusion, academic liberty, 
participation pertinence, civic compromise, respect for human rights, 
transparency and articulation of the HE system.
Role of Training / Managing Diversity



Engagement de Agencia

• Apropiación del proceso de 
evaluación

• Capacidad para utilizar el 
entorno de manera eficaz para 
apoyar el propio aprendizaje y 
mejorarlo.

Literacidad de la Evaluación

• Comprensión de los requisitos 
de la tarea.

• Entender cómo se ve lo bueno

• Comprensión del contexto(s)

Autorregulación

• Comprensión 
metacognitiva del propio 
aprendizaje.

• Manejo de procesos 
cognitivos y afectivos

Conceptos Centrales



Confianza
Capacidad
Disposición

Habilitando el diseño
Confianza
Capacitación

Engagement

Estudiant
e

Docente/Conferencistat

• Concepciones de cómo debería 
ser el aprendizaje y la 
enseñanza.

• Mentalidad en torno al "poder" 
para cambiar el status quo.

• Confianza para contribuir
• Conocimiento del Contexto

• Creencia en la capacidad de 
hacerlo bien

• Experiencias previas de éxito

• Experiencia de enfoques de 
autorregulación



Engagement: Un complejo 
constructo 
multidimensional

la capacidad de gestionar el propio entorno de 
aprendizaje y adaptarlo para abordar las propias 

necesidades de aprendizaje ... logrado mediante el 
uso combinado y eficaz de habilidades metacognitivas 
(estratégicas), cognitivas (procesamiento) y afectivas 
(gestión de las emociones) que permiten la selección 

de las estrategias más adecuadas y el despliegue 
efectivo de ellos para cumplir con los objetivos 
propios (por ejemplo, requisitos de la tarea).



¿Qué es ser, actuar, 
pensar e interactuar 
dentro de tú disciplina?

McCune & Entwistle (2011).Cultivating the disposition to understand in 21st century university education. Learning and 
Individual Differences, 21 (3), 303-310.

Conocimiento y capacidad para desarrollar y utilizar la 
comprensión al adoptar una postura razonada ante 
problemas comple

Sensibilidad al estado de alerta del contexto a las 
oportunidades para desarrollar y aplicar la 
comprensión siempre que la situación lo permita

Disposición y Voluntad  para adoptar enfoques 
profundos y disposición para monitorear y discutir el 
proceso de aprendizaje y desarrollo de la comprensión 
dentro de la disciplina (Conciencia).



¿Cuáles son las disposiciones 
que importan?

"Las estrategias de los estudiantes para el 
aprendizaje y la preparación de exámenes, para la 
regulación del esfuerzo y el establecimiento de 
objetivos demuestran relaciones más sólidas con los 
logros en sí, que sus personalidades o antecedentes 
personales" 

(Schneider and Preckel, 2017, p. 595)



¿Cómo se ve un 
enfoque profundo 
y en diferentes 
escalas de 
investigación? 
(niveles generales, 
de tareas y de 
habilidad)

• Concentrarse en la creación de significado y disposición 
a exponer sus ideas

• Internalizando 

• Habilidades de autogestión (discernimiento en el uso 
del tiempo)

• Perspectiva

• Darse cuenta (filtrado eficaz y uso de señales 
adecuadas)

• Resiliencia (persistencia y adaptabilidad)

• Gestionar la respuesta personal a los comentarios

• Comportamiento proactivo de búsqueda de 
retroalimentación (en red)Con visión de futuro

• Capacidad de hacer que el medio ambiente trabaje para 
usted

Evans’ Savvy feedback seekers (2013, 2014, 2015) 



Autorregulacion
La capacidad de un alumno para regular 
su aprendizaje en diferentes contextos.

Cognitivo  Como procesas la 
información

Metacognitivo
Comprender como aprender

Afectivo  
Como manejas tus emociones

El Yo

Disciplina
El 

Yo-en-co
ntexto



Autorregulación como proceso:
(previsión, planificación, establecimiento 
de objetivos, realización de una tarea, 
seguimiento del progreso frente a los 
objetivos, reflexión sobre los resultados).

Como un conjunto de constructos (por 
ejemplo, autoeficacia, meta de grado, 
creencias sobre el aprendizaje, necesidad 
de cognición, etc.).

A diferentes escalas (tarea específica; 
enfoque general)

Individual y / o compartido



Nivel Metacognitivo

• Uso de la estrategia metacognitiva: elegir 
la estrategia correcta y usarla bien

• Evaluación precisa de los requisitos de una 
tarea.

• Calidad de la fijación de objetivos
• Regulación contextual: utilizar bien el 

medio ambiente
• Monitoreo metacognitivo: (precisión, 

mejor despliegue de estrategias para lograr 
metas; uso flexible de estrategias)

• Capacidad de autoevaluación

(see Evans & Waring, 2020)

Appendix A: Effective Assessment Feedback

Appendix F: Developing Student Engagement 
in Assessment

Desarrollar habilidades clave de autorregulación

https://oxfordre.com/education/view/10.1093/acrefore/9780190264093.001.0001/acrefore-9780190264093-e-932?print=pdf
https://app.secure.griffith.edu.au/exlnt/entry/9669/view
https://app.secure.griffith.edu.au/exlnt/entry/9669/view


Principios 
Claves

Equidad
Agencia
Transparencia



Inclusivo- Apoyando la Autonomía

Autorregulación
Integrador
Holístico
Asociación entre estudiantes y personal
Creencias y valores compartidos
Promueve la agencia del personal y los estudiantes
Experiencias de aprendizaje significativas
Sensible al contexto
Informado por la investigación

Principios Claves



Puntos de Inicio



Origenes del EAT
Enfoque basado en la 

investigación

Revisión sistemática de la evaluación: 
Dar sentido a la retroalimentación de la 

evaluación en la educación superior

Revisión sistemática de estilos cognitivos
(Pedagogía de estilos de aprendizaje 

personales)

Revisión Sistemática de Pedagogías de 
Alto Impacto y Participación de los 

Estudiantes
Revisión de la ganancia de aprendizaje

Compromiso con más de 50.000 estudios 
de investigación y desarrollo con 

disciplinas en toda la educación superior
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.3102/0
034654312474350

https://journals.sagepub.com/doi/full/10.3102/0034654312474350
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.3102/0034654312474350


Eatframework.com



19

Abridged version – Mapped to Australian Standards 
has core docs and decision cards

2020: with additional resources from OfS projects in 
UK 

Versiones EAT
2016 Original Southampton Primera versión. Documento básico con 

rueda EAT y tarjetas de toma de decisiones

2020 versiones integradas 
incluyendo mejoras del 2018

Full pdf version Recursos adicionales del proyecto OfS, 
incluido el mapeo de las becas Advance HE.
Rueda EAT alternativa

2020 versiones integradas 
incluyendo mejoras del 2018

Full version Versión completa como la anterior con 
documentos de proyecto OFS pero con 
documentos de rueda originales (formato 
normal)

2021 Versión abreviada Abridged 
Australia

Documentos básicos únicamente y 
asignados al marco HESF australiano

2021 ERASMUS EAT Version EAT Erasmus 
European

Documento básico sin tarjetas de toma de 
decisiones pero con el Apéndice F sobre el 
papel del estudiante en la evaluación y las 
transiciones doc. Documentos de la rueda 
de palabras que puede modificar fácilmente

https://www.researchgate.net/publication/350324719_EAT_Abridged_2020
https://eprints.soton.ac.uk/417264/1/EAT_Guide_April_FINAL1_ALL.pdf
https://www.researchgate.net/publication/343933632_2020_online_EAT_DOC_AW_accessible_3
https://www.researchgate.net/publication/343933632_2020_online_EAT_DOC_AW_accessible_3
https://www.researchgate.net/publication/350324719_EAT_Abridged_2020
https://www.researchgate.net/publication/350324719_EAT_Abridged_2020
https://www.researchgate.net/publication/354822146_Evans_C_2021_The_EAT_Framework_ERASMUS_EAT_CEvans_2021_Version_4_of_EAT


Se debe poner mayor 
énfasis en los diseños 

de evaluación que 
promueven la 

participación de los 
estudiantes en todas las 

dimensiones del 
proceso de evaluación 
como parte del "saber"

(Sadler, 2013))



Utility of EAT
Marco conceptual para apoyar el 
desarrollo profesional
Herramienta de diagnóstico: 
identifique las fortalezas y las áreas a 
desarrollar
Descubrir creencias, valores y culturas 
de práctica.
Herramienta de encuesta predictiva 
EAT
Herramienta de desarrollo para 
explorar cambios a lo largo del tiempo
Niveles de análisis individual, de 
equipo e institucional (pequeña - gran 
escala)







Metacognitivo: Diseñado con y no para estudiantes(p. ej., 
codiseño de rúbricas; generación de criterios
y no solo usándolos)

Afectivo: Exponiendo el fundamento (¿por qué 
estamos haciendo esto?
Centrarse en OBJETIVOS (alinear objetivos)
Pertenencia e identificación con otros

Cognitivo: Acceso a información y redes desafiantes
Criterios de evaluación a nivel de tarea
Exponer lo que es pensar, actuar y estar dentro de una disciplina
Enlaces a buenos recursos

LITERACIDAD DE LA EVALUACIÓN



Metacognitivo:  Crear oportunidades para que los estudiantes 
puedan comprender por sí mismos.

  Ampliación de la definición de 
retroalimentación

Afectivo: Centrándose en apoyar el progreso: lo que se puede 
lograr ……

Cognitivo:  Maximizando la posibilidad de que se reciba el 
mensaje.

  Simplificación

Retroalimentación de la 
Evaluación



Diseño de la Evaluación

Afectivo: Autenticidad: relacionada con contextos del 
mundo real

Metacognitivo: Desafía a los estudiantes a producir algo 
significativo: énfasis en la traducción, la creación, 

la adaptación.

Cognitivo: Mapa de ruta claro a través de un programa 
- destacando conocimientos y habilidades clave - 

jerarquía de conceptos

SIMPLIFCACIÓN



Estrategia de uso Metacognitivo

Análisis de tareas

Planificación de la regulación de una tarea

Monitoreo Metacognitive

Regulación Contextual 

Auto-reflexión

Integrando la regulación cognitiva, 
metacognitiva y afectiva

 Observación de habilidades

Emulación con soporte

Autocontrol - Aplicación 
independiente de habilidades en la 

práctica bajo condiciones controladas 
"aproximaciones de la práctica“

Adaptación y traducción : ser capaz 
de adaptar los conjuntos de 

habilidades de SRL en todos los 
contextos - integral a la forma de 

ser….

(adapted from Zimmerman, 2000)



• ¿Qué habilidades de autorregulación genéricas y/o específicas de la 
disciplina clave puede identificar y señalar para los estudiantes como parte 
de su proyecto de programa?

• ¿Aclarar cómo es un enfoque profundo? 
• Y el idioma para ir con esto.
• ¿Se concentra en apoyar progresivamente a los estudiantes para que 

desarrollen habilidades clave a lo largo de un programa?
• Asegurar que la adquisición de habilidades de alto nivel sea recompensada.
• Explore cómo puede utilizar los datos con los estudiantes para demostrar la 

eficacia de enfoques específicos.

Developing a Blue Print – A shared language – route map – 
 threading self-regulatory activities throughout



Lo que importa es la calidad y el uso condicional de las estrategias

https://oxfordre.com/education/view/10.1093/acrefore/9780190264093.001.0001/acrefore-9780190264093-e-932?print=pdf

(Dinsmore, 2017)



Cambio Institucional
https://eua.eu/resources/publications/921:student-assessment-thematic-peer-group-report.html
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