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Autorregulacion del
aprendizaje

Pensamientos autogenerados, sentimientos y
comportamientos orientados a la consecucién de
objetivos, y se entiende como un proceso ciclico,

compuesto por tres fases:
planificacidn,
ejecuciéon y

auto-reflexion

(Zimmerman, 2001)

Ease de ejecucion
Auto-control
Estrategias especificas de la tarea, auto-
instrucciones, creacion de imagenes, gestion
del nempo, control del entoino de trabajo,
busqueda de ayuda, incentivar el interéds, au-
[O-CONSeCUsnCIas.
Auto-observacién
Monitorizacion metacognitiva ¥
auto-registro

Fase de planificacion Fase de auto-reflexicn
Anilisis de la tarea Auto-juicio
Establecimiento de objetivos Auteevaluacion
Planificacion estratégica Atrbucion causal
Creencias auto-motivadoras Auto-reaccion
Auto-eficacia Auto-satisfaccion/afecto
Expectativas de resultado Inferencia adaptativa/defensiva
Interes/ Valor de la tarea
Orientacion a metas

Figura 1. Fases v procesos de la autorregulacion segin Zimmerman v Moylan (2009). © Routedge

Fuente: Panadero y Alonso-Tapia (2014), p. 452.
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Graham et al. (2015, p. 635)

Table 2. Average Weighted Effect Sizes and Confidence Intervals for Writing Assessment

Treatments
Test of Null
Hypothesis Heterogeneity
Effect Confidence
Writing Intervention Studies  Size Interval Variance  p-Value Q-Value P
All studies involving feedback 27 .61 (.42,.79) .01 <.001 106.39**  77.56
Adult feedback 7 .87 (.62, 1.11) .02 <.001 3.39 .00
Peer feedback 8 .58 (.35,.82) .01 <.001 13.49 48.10
Self-assessment 10 .62 (.34, .90) .02 <.001 36.49**  75.34
Computer feedback 4 .38 (.17, .59) .01 .001 22 .00
Progress monitoring 5 .18 (-.01,.36) .01 .06 .56 .00
6 + 1 Trait Writing model 4 .05 (-.01,.11) .001 .08 72 .00

*p << ,001.



Evaluacion para el aprendizaje

Framework for Effective Feedback
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Tarea compleja
(Ibarra et al., 2020)

Retadora
Profunda
Competencial

Transferible

Constructo

Definicion

Referencias

Reto

Abordar problemas abiertos y complejos que
requieren pensamiento divergente, creatividad y
establecer relaciones y conexiones significativas

Ashford-Rowe et. al., 2014: Dochy &
Gijbels, 2006; Gore et al., 2009:
Sambell et al., 2013

Profundidad

Demostrar una comprension profunda mediante la
utilizacién de métodos de indagacion y
pensamiento reflexivo y critico

Dochy, 2009; Entwistle &
Karagiannopoulou, 2014:

Herrington &  Herrington, 2006:
O’Donovan, 2016

Comunicacion

Utilizar estrategias de comunicacion, oral, escrita
0 simbdlica, mediante presentaciones,
realizaciones o productos basados en la
argumentacion fundamentada

Gore et al., 2009; Gulikers et. al, 2004;
Smith & Smith, 2014

Transferencia

Relacionar el conocimiento y la experiencia con
otras asignaturas v con la realidad social y
profesional

Ashwin et al. 2015; Glofcheski, 2017
Gulikers et al., 2004, 2006; Ibarra-Saiz
et al., 2020; Strijbos et al. 2015




Table 1. Formative peer assessment activities.

Type Activity Description

Teacher-led Exemplar discussion In groups of four, students exchanged views
on the quality of two different exemplars
and explained their judgement.

Estrategias de

. s Peer review on first draft In pairs, students read each other’s draft,

wrote comments on a peer feedback

eva | u a C | O n form and discussed peer comments.
Individual response to online Each student read two peers’ essays and

peer feedback gave feedback on an E-Learning plat-

form. Then, as a part of assignment
requirements, he/she wrote a 200-word
response explaining the insights from
peer feedback.

e nt re I u a | e S Student-led Peer review on final draft A few days before assignment submission,
students showed their final draft to one

or two peers to seek suggestions.

(TO & Pa nadero, 2019, p. 924) Peer editing of group projects The work of individual members was
uploaded to Google Docs (an online edit-

ing app) so that other members could

comment on each other’s work. All mem-

bers attended a review meeting to dis-

cuss improvement plans afterwards.

formativa




Actualmente el feedback es
concebido como la accion a
través de la cual los/as
estudiantes dan sentido a los
comentarios sobre su proceso de
aprendizaje y los utilizan para
mejorar (Carless y Boud, 2018, p.

La retroalimentacion interna es el
nuevo conocimiento que generan
los estudiantes cuando comparan
sus conocimientos y
competencias actuales con _
all\]guna informacion de referencia
(Nicol, 2020, p. 2).

David Carless ¢ ! lov 6, 201
Beyond teacher-telling forms of feedback: today's slide deck

E The University of Hong Kong

Sustainable feedback

Students seeking, generating & using
feedback from peers & self as part of self-
regulated learning (Carless et al., 2011)

Fuente: Carless (2019)
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Como lograr

qgue el
feedback
impacte mas

en |la calidad
de las tareas

(Zong et al., 2021)

1) provided rather than received
comments

2) longer rather than more
comments, and

3) comments perceived to be helpful
for revision.



* Cobertura institucional (Garcia-Pefiavo et al.,
2020).

 LMS mas empleado (Altinpulluk & Kesim,
2021; Gamage et al., 2022).

» Secuencia exportable.

M OOd |e * Beneficios de la tecnologia digital:
flexibilidad de tiempo y lugar, facilidad para

organizar y administrar las tareas de estudio,
posibilidad de reproducir y volver a visitar los
materiales, dar respuesta a estilos de
aprendizaje mas visuales, etc. (Henderson et
al., 2017)




Antes de empezar, es ¢ Tienes alguna cuestion sobre la Leemos el ENUNCIADO
importante planificarnos evaluacion entre iguales?
(CUESTIONARIO). iCompartelo en el FORO 2! de la tarea

o o o ¢Empezamos?

¢ Tienes alguna cuestion
con respecto a la tarea?

LReaIizamos iCompartelo en el FORO 1!
la tarea? Evaluamos la version 1 Pensamos qué cambios
' de la tarea de un aplicaremos y como lo
compafero/a (TALLER 1) haremos (RETROACCION 1)

@] o o

Entregamos la version 1 Leemos el feedback recibido de un
de la tarea (TALLER 1) compariero/a sobre nuestra tarea

:Realizamos
una segunda

Pensamos qué cambios version de la

_ : Evaluamos la versién 2
aplicaremos y como lo

Experiencia de evaluacion entre iguales

! de la tarea de un ?

haremos (RETROACCION 2) compariero/a (TALLER 2) tarea:
Leemos el feedback recibido de un Entregamos la version 2
& compafero/a sobre nuestra tarea de la tarea (TALLER 2)
Mejoramos y
reflexionamos Entregamos la version
definitiva de la tarea
(TAREA) iAcabamos!
o o ———————————— El aprenedizaje
Reflexionamos sobre el proceso seguido y continua...

todos los aprendizajes que se podrian
transferir en otras tareas y/o asignaturas
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Experiencia de evaluacion entre iguales

o

Antes de empezar, es
importante planificarnos
(CUESTIONARIO).

Realizamos
la tarea?

¢ Tienes alguna cuestion sot
evaluacion entre iguales
iCompaértelo en el FORO

o

Leemos el ENUNCIADO
de la tarea

o

de la tarea de un

Evaluamos la version 1

-
¢Tienes alguna cuestion
con respecto a la tarea?
jCompartelo en el FORO 1!

compafiero/a (TALLER 1)

o ¢Empezamos?

haremos (RETROACCION 1)

O

o

Entregamos la version 1
de la tarea (TALLER 1)

Pensamos qué cambios
aplicaremos y cémo lo
haremos (RETROACCION 2)

Mejoramos y

reflexionamos

o

Leemos el feedback recibido de un
compafiero/a sobre nuestra tarea

Evaluamos la versién 2

:Realizamos
una segunda

version de la

de la tarea de un tarea?
compaiiero/a (TALLER 2)

=%

-
Leemos el feedback recibido de un Entregamos la version 2
compafiero/a sobre nuestra tarea de la tarea (TALLER 2)

Entregamos la version
definitiva de la tarea
(TAREA) jAcabamos!

o o

Reflexionamos sobre el proceso seguido y
todos los aprendizajes que se podrian
transferir en otras tareas y/o asignaturas

El aprenedizaje
continda...

Apropiacion de los criterios

Presentacion tarea compleja e
iterativa. El enunciado incluye
los criterios.

Foro 1: Discusion sentido de los
criterios.
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Experiencia de evaluacion entre iguales

Antes de empezar, es
importante planificarnos
(CUESTIONARIO).

Realizamos

la tarea?

Pensamos qué cambios
aplicaremos y cémo lo
haremos (RETROACCION 2)

Mejoramos y
reflexionamos

¢ Tienes alguna cuestion sobre la
evaluacion entre iguales?
iCompaértelo en el FORO 2!

Leemos el ENUNCIADO
de la tarea

o

c ° ¢Empezamos?

¢ Tieri®s alguna cuestion
especto a la tarea?
jcOmpértelo en el FORO 1!
Pensamos qué cambios
aplicaremos y como lo
haremos (RETROACCION 1)

Evaluamos la version 1
de la tarea de un
compafiero/a (TALLER 1)

o

Entregamos la version 1
de |a tarea (TALLER 1)

o O

Leemos el feedback recibido de un
compaiiero/a sobre nuestra tarea

:Realizamos

una segunda

""Version de la
tarea?

Evaluamos la versién 2
de la tarea de un
compaiiero/a (TALLER 2)

@

Leemos el feedback recibido de un
compafiero/a sobre nuestra tarea

Entregamos la version 2
de la tarea (TALLER 2)

Entregamos la version
definitiva de la tarea

(TAREA) jAcabamos!

©

Reflexionamos sobre el proceso seguido y
todos los aprendizajes que se podrian
transferir en otras tareas y/o asignaturas

o o El aprenedizaje
continda...

Alfabetizacion sobre feedback

Foro 2: Criterios de un buen feedback
Infografia

Video

Ejemplos

Mayor dinamizacion por parte del
profesorado
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Experiencia de evaluacion entre ig

¢Realizamos

la tarea?

Pensamos qué cambios
aplicaremos y cémo lo
haremos (RETROACCION 2)

Mejoramos y
reflexionamos

Antes de empezar, es
importante planificarnos
(CUESTIONARIO).

¢Tienes alguna cuestion sobre la Leemos el ENUNCIADO
evaluacion entre iguales?

jCompértelo en el FORO 2! de la tarea

o o ¢Empezamos?

¢Tienes alguna cuestion
con respecto a la tarea?
iCompaértelo en el FORO 1!
Evaluamos la version 1 Pensamos qué cambios
de la tarea de un aplicaremos y como lo
companero/a (TALLER 1) haremos (RETROACCION 1)

Entregamos la version 1
de la tarea (TALLER 1)

o o

Leemos el feedback recibido de un
compaiiero/a sobre nuestra tarea

:Realizamos
una segunda

version de la

Evaluamos la versién 2

de la tarea de un tarea?
compafiero/a (TALLER 2)
Leemos el feedback recibido de un Entregamos la version 2
compafiero/a sobre nuestra tarea de la tarea (TALLER 2)
Entregamos la version
definitiva de la tarea
(TAREA) jAcabamos!

o o El aprenedizaje

Reflexionamos sobre el proceso seguido y continda...
todos los aprendizajes que se podrian
transferir en otras tareas y/o asignaturas

12 fase SRL: Planificacion

Instancia especifica para la planificacion
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-
Leemos el feedback recibido de un Entregamos la version 2
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Reflexionamos sobre el proceso seguido y continda...

todos los aprendizajes que se podrian
transferir en otras tareas y/o asignaturas

Evaluacion entre iguales

La evaluacidn entre iguales debe
de planificarse siguiendo unas
recomendaciones (Panadero,
Jonsson y Strijbos, 2016, p. 10) :

1. Clarificar y justificar la evaluacion entre iguales, asi como
las expectativas de cara a los y a las estudiantes.

2. Involucrar a todo el estudiantado en la decision,
desarrollo y clarificacién de los criterios de evaluacién.

3. Emparejar a los estudiantes participantes del proceso
entre iguales fomentando una evaluacién productiva.

4. Determinar de forma especifica el formato de la
evaluacidn entre iguales - por ejemplo, con
una calificacion numeérica o comentarios -, asi como el
modo de interaccidn entre el evaluadory el
evaluado (por ejemplo, en persona o en linea).

5. Proporcionar un instrumento de evaluacion (tipo rubrica,
listas de verificacidn u otro) para el proceso
de evaluacioén.

6. Especificar las actividades de la evaluacién continuada y
su calendarizacién.

7. Realizar un seguimiento exhaustivo del proceso de
evaluacidn entre iguales acompafiando al
estudiantado en todo momento.
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Experiencia de evaluacion entre iguales

Antes de empezar, es
importante planificarnos
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©

Reflexionamos sobre el proceso seguido y
todos los aprendizajes que se podrian
transferir en otras tareas y/o asignaturas

o o El aprenedizaje
continda...

22 fase SRL: Monitoreo (con/sin
soporte herramientas digitales)

To & Panadero (2019)
Carless (2019)
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Experiencia de evaluacion entre iguales
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32 fase SRL: Auto-reflexion

Transferencia



Monitoreo con
soporte de
herramientas digitales

* Chatbot
* Dashboard




hace un momento
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hace un momento

Hola! Soy EDUguia. Estoy aqui para acompanarte en el desarrolio de la
tarea.

Este chatbot es una versién piloto, por lo que pueden ocurrir errores
Disculpas de antemano y gracias por tu paciencia immvicnil o e sdemmion g e em puete de
camu geationas o Liempo de extudio
El uso del chatbot forma parte de una investigacion sobre los procesos de
feedback mediante tecnologia. Los datos que se recolectan son
confidenciales y solo se utilizaran con fines de investigacion. Los datos
recogidos no se compartiran con el profesorado ni tendran ningtin efecto en
tu evaluacion académica.

¢Empezamos?

jVamos! Ahora no

[IUTH TR

Para poder acompanarte necesito un poco de informacion. Para eso te haré
algunas preguntas. jRecuerdal No hay respuestas incorrectas.

¢En gué momento de |a tarea te encuentras? nercden

En este momento es importante analizar la tarea, valorar si la puedes
realizar con éxito, fijar metas y planificar.

¢ Por donde quieres empezar?

hace un momenio

Gestionar recursos R ]
bedaiwmay
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¢ Qué quieres gestionar mejor?
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Decisiones
relativas al
chatbot

Co-creacion con estudiantado.

Para apoyar el SRL.

Vinculado a las fases del ciclo de
Zimmerman.

Relacionado con las Competencias
Transversales.

Con mensajes interrogativos.

Decisiones técnicas derivadas de las
limitaciones presupuestarias.
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Decisiones
relativas a
dashboarc

Decisiones técnicas derivadas de la limitacion
presupuestaria.

Disefiado con un proceso de co-creacion entre miembros
de educacidn, informatica y Comunicacién Audiovisual.

Limitacion: Logs disponibles en Moodle sin tener rol de
administrador de la plataforma.

Unicamente disponible para el/la estudiante.

Con mensajes interrogativos.

Marcos de referencia: grupo-clase.
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Primeros
aprendizajes

* Andamiar para lograr la autonomia.

e Considerar fuentes formales y no formales de
feedback.

* Fortalecer la formacion de los participantes
trabajando tanto la apropiacion de los criterios
como las caracteristicas de un buen feedback.

* Integrar mejor las tecnologias en la secuencia.

* Mejorar la automatizacion de los procesos
descarga de logs-script- dashboard.

e Disenar otras secuencias empleando también
PLD u otras funcionalidades de Moodle.
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